
                                                           
 

Aeronautica Militare 
Il Capo di Stato Maggiore 

  

Ai sensi dell'articolo 1462 del D.Lgs. 15 marzo 2010 n. 66, sono lieto di tributare al personale 
dello Stato Maggiore dell’Aeronautica un "ENCOMIO SOLENNE COLLETTIVO" con la 
seguente motivazione: 
 

“Ente dalla gloriosa, lunga e solida tradizione, a cui è affidato l’altissimo compito di assicurare il 
supporto al Capo di Stato Maggiore dell’Aeronautica nelle attività di pianificazione, coordinamento 
e controllo dei vari settori della Forza Armata, e il cui personale opera instancabilmente con assoluta 
e diuturna dedizione, profondità di pensiero unica, straordinarie capacità di analisi e visione, 
emergendo quale mirabile eccellenza tecnico-professionale nell’intera Aeronautica Militare.  

Forte di personale dalle esemplari e acclarate qualità etico militari, in un contesto caratterizzato da 
mutevolezza, incertezza, volatilità, complessità e ambiguità, sulla base degli intendimenti del Vertice 
della Forza Armata, lo Stato Maggiore Aeronautica elaborava linee guida per un modello di Forza 
Armata coerente con la straordinaria progressiva riduzione degli organici e le necessità imposte dalle 
risorse di bilancio, attuando soluzioni innovative per un cambiamento organizzativo diffuso ed 
efficace ad ogni livello di comando. In tali circostanze il personale tutto profondeva un’encomiabile 
energia nello sviluppo di una prospettica attività di pensiero grazie alla quale veniva definita una 
proposta di evoluzione della Pianta Capacitiva pienamente armonizzata nelle componenti operativa, 
logistica e addestrativa, e con essa una evoluzione della Pianta Territoriale perfettamente calibrata 
all’impianto capacitivo delineato.  

Al contempo, in parallelo alle attività di pensiero strategico e alla considerevole mole di lavoro, posti 
in essere senza soluzione di continuità e con elevatissimi standard qualitativi e quantitativi, il 
personale dello Stato Maggiore, pienamente consapevole del ruolo di centralità nella Forza Armata 
per ricercare la massima utilità al Sistema Paese, si rendeva ideatore e promotore di progettualità 
altamente innovative. Con coraggio e forte spinta motivazionale, primo nell’Amministrazione Difesa 
e nell’intero Comparto della Pubblica Amministrazione, intraprendeva una rigorosa e coerente 
mappatura e analisi dei macro processi degli Enti di Vertice della Forza Armata, implementando il 
progetto noto come “Feedback 360°”, rivoluzionario approccio finalizzato ad offrire alla leadership 
dell’Aeronautica Militare uno strumento di autovalutazione della performance: vera e propria 
esemplificazione di uno swarming del pensiero attraverso un processo di valutazione dal basso, 
attuato dapprima proprio nell’ambito dello Stato Maggiore, che così facendo elevava se stesso e il 
relativo personale al meritato plauso delle più alte Cariche del Dicastero Difesa e della Pubblica 
Amministrazione tutta. 

Le inedite progettualità sviluppate e gli straordinari risultati conseguiti attestano il fondamentale 
apporto dello Stato Maggiore nei processi decisionali dell’Autorità di Vertice, la sua irrinunciabile 
opera di raccordo nella Forza Armata, il valore assoluto del suo personale che, per completa e costante 
applicazione, incrollabile e incessante volontà realizzatrice, mirabile senso del dovere e altissima 
professionalità, ammirevole senso di appartenenza e attaccamento al servizio, si eleva quale luminoso 
esempio di eccellenza, stile e virtù che danno lustro all’istituzione Militare.” 

  

Roma,         

 

Generale di Squadra Aerea Alberto ROSSO 
                                                      


